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 )اوسایری( ایرانج.ا. اسپرت -انجمن او هیات اجرایینامه آیین

 

 کلیات –فصل اول 

 هدف – ۱ماده 

اسپرت -نامه با هدف تعیین ساختار، شرح وظایف، حدود اختیارات و نحوه اداره هیأت اجرایی انجمن اواین آیین

 .خواهد بودگردد و مبنای فعالیت اجرایی انجمن ایران تدوین می

 جایگاه حقوقی – ۲ماده 

 :اساس بر و بوده ایران اسپرت-او انجمن عملیاتی–هیأت اجرایی رکن مدیریتی

 قوانین جمهوری اسلامی ایران .1

 اساسنامه انجمن .2

 مصوبات مجمع عمومی .3

 رئیسهمصوبات هیئت .4

 های داخلینامهآیین .5

 .کندفعالیت می

 تعاریف – ۳ماده 

 ایراناسپرت -انجمن او :انجمن 

 مجموعه مدیران اجرایی مسئول اداره امور روزمره انجمن :هیأت اجرایی 

 بالاترین مقام اجرایی و اداری انجمن :رئیس انجمن 

 ترین مقام اداری زیر نظر رئیس برای اداره امور اجراییعالی :دبیرکل 

 مجموعه واحدهای تخصصی تابع انجمن :هاکمیته 

 
 



 اجرایی هیأت ساختار و ترکیب –فصل دوم 

 اعضای هیأت اجرایی – ۴ماده 

 :شودهیأت اجرایی انجمن از افراد زیر تشکیل می

 رئیس انجمن .1

 ها(نواب رئیس )فنی، اجرایی، قهرمانی یا سایر حوزه .2

 دبیرکل انجمن .3

 دارخزانه .4

 مدیر روابط عمومی .5

 مدیر حقوقی .6

 مدیر کمیته آموزش .7

 مدیر کمیته فنی .8

 مدیر کمیته مسابقات .9

 واحدهای عملیاتی بر اساس ساختار مصوبسایر مدیران  .10

 مدیران اجرایی ورزش ها و زیر شاخه های آنان ) هر بخش یک نفر( .11

 شرایط انتخاب اعضا – ۵ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران .1

 حسن شهرت و عدم سوءپیشینه مؤثر .2

 نداشتن محکومیت انضباطی .3

 سابقه اجرایی یا مدیریتی مرتبط با ورزش .4

 ل کارشناسی )ترجیحاً حوزه ورزش، مدیریت یا حقوق(مدرک تحصیلی حداق .5

 رئیسهتأیید صلاحیت توسط هیئت .6

 دوره مسئولیت – ۶ماده 

 .سال بوده و قابل تمدید است 1دوره مسئولیت اعضای هیأت اجرایی 

 

 اجرایی هیأت اختیارات و وظایف –فصل سوم 



 وظایف کلی هیأت اجرایی – ۷ماده 

 :است هیأت اجرایی مسئول موارد زیر

 رئیسهاجرای مصوبات مجمع عمومی و هیئت .1

 اسپرت-ریزی برای توسعه ورزش اوبرنامه .2

 اداره امور اداری، مالی، فنی و اجرایی انجمن .3

 هانامهنظارت بر حسن اجرای آیین .4

 هاایجاد هماهنگی بین کمیته .5

 های سالانه، ماهانه و عملیاتیتدوین برنامه .6

 رئیسهارائه به هیئتهای مدیریتی برای تهیه گزارش .7

 ها و مقرراتنامهپیشنهاد اصلاح آیین .8

 های همکار و نهادهای مرتبطمدیریت ارتباط با وزارت ورزش، فدراسیون .9

 های آموزشینظارت بر رویدادها، مسابقات و برنامه .10

 اجرایی هیأت اعضای اختصاصی وظایف –فصل چهارم 

 رئیس انجمن – ۸ماده 

 فنی و اجرایی انجمن مسئول نهایی مدیریت اداری، .1

 نماینده رسمی انجمن در کلیه مراجع .2

 هاصدور احکام مدیران و رؤسای کمیته .3

 های کلاننظارت بر اجرای مصوبات و سیاست .4

 ریاست جلسات هیأت اجرایی .5

 نواب رئیس – ۹ماده 

 معاونت در اداره امور اجرایی انجمن .1

 شودهایی که از سوی رئیس محول میسرپرستی بخش .2

 های مرتبطکمیته نظارت بر .3

 جایگزینی رئیس در صورت غیبت .4

 دبیرکل – ۱۰ماده 



 مدیریت کلیه امور اجرایی انجمن .1

 تهیه و ابلاغ دستور جلسات هیأت اجرایی .2

 تنظیم مکاتبات اداری .3

 هاهماهنگی میان کمیته .4

 نظارت بر اجرای مصوبات هیأت اجرایی .5

 تهیه گزارش عملکرد ماهانه .6

 دارخزانه – ۱۱ماده 

 امور مالی و حسابداریمدیریت  .1

 تدوین بودجه سالانه .2

 هانظارت بر درآمدها و هزینه .3

 ایهای مالی دورهارائه گزارش .4

 اجرای مصوبات مالی .5

 مدیر روابط عمومی – ۱۲ماده 

 رسانی و ارتباطاتمدیریت اطلاع .1

 هاتولید اخبار و گزارش .2

 های انجمنتوسعه رسانه .3

 های اجتماعیمدیریت شبکه .4

 ها و نهادهای فرهنگیارتباط با رسانه .5

 مدیر حقوقی – ۱۳ماده 

 مشاوره حقوقی به انجمن .1

 تدوین و اصلاح مقررات .2

 پیگیری دعاوی احتمالی .3

 نظارت بر قراردادهای انجمن .4

 هامدیران کمیته – ۱۴ماده 

 :هر مدیر موظف است



 برنامه سالانه حوزه خود را ارائه دهد .1

 ها را مدیریت کنداجرای برنامه .2

 به دبیرکل ارسال کندای گزارش دوره .3

 ها همکاری کامل داشته باشدبا سایر کمیته .4

 

 اجرایی هیأت جلسات –فصل پنجم 

 برگزاری جلسات – ۱۵ماده 

 .شودجلسات عادی حداقل ماهی یک بار برگزار می .1

 .گرددالعاده به درخواست رئیس یا نیمی از اعضا برگزار میجلسات فوق .2

 حد نصاب جلسات – ۱۶ماده 

 .علاوه یک نفر از اعضا رسمی استحضور حداقل نصف بهجلسه با 

 گیریشیوه تصمیم – ۱۷ماده 

 .شودمصوبات با رأی اکثریت اعضای حاضر تصویب می .1

 .کننده استرأی رئیس در صورت تساوی آراء، تعیین .2

 ثبت و ابلاغ مصوبات – ۱۸ماده 

 .رسدصورتجلسه به امضای رئیس و دبیرکل می .1

 .ها ابلاغ کندمصوبات را برای کمیتهدبیرکل موظف است  .2

 اداری و اجرایی اصول –فصل ششم 

 گردش کار اداری – ۱۹ماده 

 .کلیه مکاتبات رسمی با امضای دبیرکل یا رئیس معتبر است .1

 .های خود را از مسیر دبیرخانه ارسال کنندها موظفند گزارشکمیته .2



 نظام سنددهی و بایگانی – ۲۰ماده 

 :انجمن موظف است

 سوابق اداری 

 اسناد مالی 

 مصوبات 

 قراردادها 

 .را در سامانه بایگانی الکترونیکی نگهداری کند

 شفافیت اداری – ۲۱ماده 

 :هیأت اجرایی موظف به رعایت

 شفافیت مالی .1

 هاشفافیت گزارش .2

 ارائه آمارهای سالانه .3

 .باشدمی

 مالی امور –فصل هفتم 

 بودجه و منابع مالی – ۲۲ماده 

 :انجمن شاملمنابع مالی 

 های دولتیکمک .1

 ها و مسابقاتدرآمدهای ناشی از دوره .2

 اسپانسرها و حامیان مالی .3

 حق عضویت .4

 های مردمی و خیرینکمک .5

 کردنحوه هزینه – ۲۳ماده 

 :ها بایدکلیه هزینه



 مطابق بودجه مصوب .1

 دارپس از تایید رئیس و خزانه .2

 همراه با اسناد مالی معتبر .3

 .پرداخت شود

 پاسخگویی و ارزیابی نظارت، –فصل هشتم 

 نظارت داخلی – ۲۴ماده 

 :هیأت اجرایی موظف است

 هاارزیابی سالانه عملکرد کمیته .1

 نظارت بر اجرای صحیح مقررات .2

 بررسی مشکلات اجرایی .3

 .را انجام دهد

 پاسخگویی – ۲۵ماده 

 .باشندرئیسه و رئیس انجمن پاسخگو اند در برابر هیئتهمه اعضای هیأت اجرایی مکلف

 

 مقررات سایر –فصل نهم 

 تعارض منافع – ۲۶ماده 

 :اعضای هیأت اجرایی نباید

 نفع باشنددر تصمیمات شخصی ذی 

  استفاده کنندشخصی سوء از جایگاه خود برای کسب منافع مالی یا ورزشی 

 نامهاصلاح آیین – ۲۷ماده 

 .معتبر استرئیسه هرگونه اصلاح با پیشنهاد هیأت اجرایی و تصویب هیئت



 تاریخ اجرا – ۲۸ماده 

 .الاجراسترئیسه انجمن لازمنامه پس از تصویب هیئتاین آیین

 

 


